
 

 

      La Société Béninoise d’Énergie Électrique (SBEE) cherche à valoriser ses compétences ! 

Nous recherchons à l’externe pour le compte de la Direction Systèmes d’Informations et de la 

Transformation Digitale, les profits suivants : 

 

1- Administrateur Système (2) 

2- Administrateur de base de données (2) 

 

Vous avez de l’expérience dans le domaine, vous savez produire du résultat ? 

Nous voulons vous rencontrer ! 
 

 

 

1- Administrateur Système (2 postes) 

Il aura pour missions de : 

- Assurer l’administration et l’exploitation des systèmes ; 

- Administrer et exploiter les environnements systèmes basés sur Windows Server (incluant Active 

Directory) et distributions basées sur LINUX ; 

- Effectuer la mise à jour régulière des systèmes (Windows Server, Linux) via des processus rigoureux 

de gestion des correctifs (patch management) pour corriger les vulnérabilités identifiées et 

réduire les risques liés à la cybersécurité ; 

- Gérer et optimiser les plateformes de virtualisation, notamment VMware ESXi, et les solutions de 

sauvegarde comme Veeam ; 

- Superviser les performances des systèmes et assurer leur disponibilité via la mise en place et 

l’amélioration continue de processus de monitoring ; 

- Concevoir, déployer et gérer des architectures hyperconvergées et contribuer à leur évolution ; 

- Participer à la planification et à la mise en œuvre des projets d’infrastructure ; 



- Mettre en place des mesures et contrôles pour renforcer la sécurité des systèmes, conformément 

aux normes ISO 27001 et 22301 ; 

- Mettre en place et maintenir des processus de supervision des systèmes en production, incluant 

le monitoring des performances et la gestion proactive des incidents ; 

- Assurer un support technique de niveau 2 aux équipes internes ; 

- Veiller à l’application des bonnes pratiques en matière de gouvernance et d’administration des 

systèmes ; 

- Assurer une veille technologique pour proposer des évolutions pertinentes des infrastructures IT. 
 

➢ Conditions à remplir : 

- Être détenteur d’un diplôme de niveau BAC+3 en Informatique ;  

- Être détenteur des certifications suivantes serait un atout ; 

• VMware Certified Professional (VCP) Certification CNC ; 

• Microsoft Certified: Azure Administrator ou Windows Server ; 

• Linux Professional Institute Certification (LPIC) ou Red Hat Certified Engineer (RHCE) ; 

• ISO 27001 Lead Foundation ou ISO 22301 Foundation. 

- Avoir au minimum une expérience professionnelle d’au moins deux (02) ans à un poste similaire ; 

- Avoir une connaissance des environnements Windows Server, Active Directory, et Linux (Ubuntu, 

Red Hat, etc.) ; 

- Avoir une bonne connaissance des solutions de virtualisation et d’orchestration de sauvegarde ; 

- Avoir une bonne connaissance en architecture hyperconvergée ; 

- Avoir une connaissance des outils de monitoring et supervision des systèmes comme (Nagios, 

Zabbix, Grafana, Centreon etc…) ; 

- Avoir une connaissance des protocoles réseaux (TCP/IP, DNS, DHCP) et des normes de sécurité 

IT ; 

- Avoir une bonne maîtrise des scripts et commandes Linux. 

 

2. Administrateur de base de données (2 postes) 

Il aura pour missions : 

- Assurer l’installation, la configuration et la maintenance des bases de données ; 

- Optimiser la performance et la disponibilité des systèmes de gestion des bases de données 

(SGBD) ;  

- Mettre en œuvre les procédures de sauvegarde, restauration et reprise après sinistre ;  

- Garantir la sécurité des données et gérer les accès aux bases ;  

- Superviser l’intégrité des données et diagnostiquer d’éventuels dysfonctionnements ;  

- Migrer des données d’une base de données à une autre, rédiger et maintenir la documentation 

technique et fonctionnelle ; 

- Collaborer avec les développeurs et les équipes métiers pour répondre aux besoins spécifiques.  

 

 

 

 

 



➢ Conditions à remplir : 

- Être détenteur d’un diplôme de niveau BAC+3 en Informatique ;  

- Avoir au minimum une expérience professionnelle d’au moins un (01) an à un poste similaire  

- Être en mesure d’établir et de maintenir à jour les informations relatives aux bases de données 

Oracle, SQL Server, MySQL, PostgreSQL, MARIA DB et autres existants dans l’environnement IT de 

la SBEE ;  

- Être en mesure de veiller à la disponibilité, l’optimisation et l’application, si nécessaire, des patchs 

de sécurité indispensables pour le bon fonctionnement de ces bases de données  

- Être en mesure d’assurer l’exploitation, le monitoring des BD et remonter à la hiérarchies les 

incidents liés à ces BD pour lesquels une difficulté de correction se pose ;  

- Avoir des compétences sur les modèles conceptuels et la structuration des BD ;  

- Avoir des connaissances en architecture des systèmes d’information ;  

- Être en mesure de réaliser le dimensionnement, l’installation, la configuration, l’administration, et 

la mise à jour de nouvelles bases de données ;  

- Être en mesure de faire de la veille technologique pour garantir la sécurité et la disponibilité des 

bases de données administrées ;   

- Être en mesure de diagnostiquer les causes des dysfonctionnements et proposer des corrections;  

- Avoir une certification Oracle ou une expérience fonctionnelle dans les environnements Oracle 

JDE serait un atout ;  

- Avoir une très bonne connaissance de l’anglais technique. 
 

 
    

➢ Pièces à fournir : 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur des Ressources Humaines de la SBEE ; 

- Un curriculum vitae détaillé comportant les adresses de trois (03) personnes  

de références ; 

- Les preuves de l’expérience professionnelle citées dans le CV (attestation, certificat, notes de 

service ou tout autre document administratif dûment signé) ; 

- Une copie légalisée du diplôme requis (homologué et/ou cosigné par l’Etat Béninois ou délivré 

par une université publique nationale). 

 
 

Les personnes intéressées par cet avis de recrutement, sont invitées à soumettre leur candidature via 

la plateforme : https://recrutement.sbee.bj au plus tard le mercredi 05 mars 2025 à 17 h 30 heures 

précises 

 

 

Seuls les dossiers de candidatures déposés sur la plateforme seront considérés comme valables.  

La SBEE se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis. 

 

 

     La SBEE promeut l'approche genre et l'inclusion sociale en matière d'emploi. 

 

Le masculin est utilisé dans le but d'alléger le texte seulement. 



 

 

      La Société Béninoise d’Énergie Électrique (SBEE) cherche à valoriser ses compétences ! 

Nous recherchons pour le compte de la Direction Commerciale et de la Clientèle à l’interne et à l’externe                                       

douze (12) Agents Détection Anomalies et Fraudes. 

 

Vous avez de l’expérience dans le domaine, vous savez produire du résultat ? 

Nous voulons vous rencontrer ! 

 

➢ Conditions à remplir : 

- Être détenteur d’un diplôme de niveau : 

• Baccalauréat F3/DTI en Electrotechnique avec au moins une expérience professionnelle de trois (03) 

mois (stage ou autre) ou 

• Baccalauréat Scientifique + (Certificat de Fin d’Apprentissage en Electricité ou Certificat de 

Qualification aux Métiers en Electricité ou Certification de Qualification Professionnelle en Electricité) 

avec au moins une expérience professionnelle de six (06) mois (stage ou autre) ou 

• BEPC + (Certificat de Fin d’Apprentissage en Electricité ou Certificat de Qualification aux Métiers en 

Electricité ou Certification de Qualification Professionnelle en Electricité) avec au moins une 

expérience professionnelle de six (06) mois (stage ou autre); 

- Être en mesure de comprendre les technologies de mesurage (compteurs intelligents, prépaiement) ; 

- Avoir une bonne connaissance des systèmes de facturation et de recouvrement ; 

- Avoir une bonne capacité à utiliser les outils MS Office (Word, Excel, Powerpoint, etc…). 

 

➢ Pièces à fournir : 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur des Ressources Humaines de la SBEE ; 

- Un curriculum vitae détaillé comportant les adresses de trois (03) personnes de références ; 

 



 

- Les preuves de l’expérience professionnelle citées dans le CV (attestation, certificat, notes de service ou 

tout autre document administratif dûment signé) ; 

- Une copie légalisée du diplôme requis. 

 
 

Les personnes intéressées par cet avis de recrutement, sont invitées à soumettre leur candidature via la 

plateforme : https://recrutement.sbee.bj au plus tard le mercredi 05 mars 2025 à 17 h 30 heures précises 

 
 

Seuls les dossiers de candidatures déposés sur la plateforme seront considérés comme valables.  

La SBEE se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis. 

Les candidatures féminines sont vivement souhaitées. 

 

 

     La SBEE promeut l'approche genre et l'inclusion sociale en matière d'emploi. 

 

Le masculin est utilisé dans le but d'alléger le texte seulement. 



 

 

      La Société Béninoise d’Énergie Électrique (SBEE) cherche à valoriser ses compétences ! 

Nous recherchons pour le compte de la Direction Technique à l’interne et à l’externe                                                                              

quatre-vingt-dix-sept (97) Agents Electriciens. 

 

Vous avez de l’expérience dans le domaine, vous savez produire du résultat ? 

Nous voulons vous rencontrer ! 

 

➢ Conditions à remplir : 
 

- Être détenteur d’un diplôme de niveau : 

• CAP en Electricité avec au moins une expérience professionnelle de trois (03) mois (stage ou 

autre) ou 

• BEPC + (Certificat de fin d’apprentissage en Electricité ou Certificat de Qualification aux Métiers 

en Electricité ou Certification de Qualification Professionnelle en Electricité) avec au moins une 

expérience professionnelle de six (06) mois (stage ou autre) ; 

- Avoir une très bonne connaissance des règles et procédures techniques ; 

- Avoir une bonne capacité à utiliser les outils MS Office (Word, Excel, Powerpoint, etc…); 

- Être âgé de 35 ans au plus tard le 31 décembre 2025. 

    

➢ Pièces à fournir : 

 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur des Ressources Humaines de la SBEE ; 

- Un curriculum vitae détaillé comportant les adresses de trois (03) personnes de références ; 

 

 



 

- Les preuves de l’expérience professionnelle citées dans le CV (attestation, certificat, notes de service ou 

tout autre document administratif dûment signé) ; 

- Une copie légalisée du diplôme requis. 

Les personnes intéressées par cet avis de recrutement, sont invitées à soumettre leur candidature via                          

la plateforme : https://recrutement.sbee.bj au plus tard le mercredi 04 mars 2025 à 17 h 30 heures précises 

 

Seuls les dossiers de candidatures déposés sur la plateforme seront considérés comme valables.  

La SBEE se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis. 

Les candidatures féminines sont vivement souhaitées. 

 

 

     La SBEE promeut l'approche genre et l'inclusion sociale en matière d'emploi. 

 

Le masculin est utilisé dans le but d'alléger le texte seulement. 


